ZARZADZENIE NR 23/2016
WOJTA GMINY SOLEC NAD WISEA
z dnia 10 maja 2016 r.

w sprawie: ogloszenia otwartego naboru na wolne stanowisko urzednicze tj. specjalista
ds. promocji, strategii i rozwoju gminy.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
z 17 marca 2016 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 446), w zwiagzku z art.11 ust.1 oraz art.13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych t.j. z 30 lipca 2014 r.(Dz. U.
22014 r., poz. 1202 z pdzn. zm.) oraz Zarzadzeniem nr 5/2010 Wojta Gminy Solec nad Wista
, Z dnia 5 marca 2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze , w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Solec nad Wista
,zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Oglasza si¢ otwarty nabor na wolne stanowisko urzednicze: specjalista ds.promocji,
strategii i rozwoju gminy.

2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym naborze okresla zatacznik do Zarzadzenia.

3. Tekst ogloszenia o naborze podlega zamieszczeniu na stronach internetowych Urzgdu
Gminy w Solcu nad Wistg http://www.solec.pl oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j i
tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Solcu nad Wista.

§2.
Komisj¢ Rekrutacyjna do wytonienia kandydata na stanowisko specjalisty ds.promocji,
strategii i rozwoju Gminy, powotuje Wéjt Gminy na podstawie odrgbnego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia

JT

mgr Morek Szymczyk



Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 23/2016
Wdéjta Gminy Solec nad Wisla
z dnia 10 maja 2016 r.

Wéjt Gminy Solec nad Wisla
oglasza nabér

na wolne stanowisko urze¢dnicze — specjalista ds. promocji, strategii i rozwoju gminy,
w Urzedzie Gminy Solec nad Wisla, ul. Rynek 1, 27-320 Solec nad Wisla.

I. Nazwa i adres jednostki.

Urzad Gminy Solec nad Wisla
ul. Rynek 1

27-320 Solec nad Wista
gmina@solec.pl

II. Okre$lenie stanowiska.

Specjalista ds promociji, strategii i rozwoju gminy

III. Wymagania niezbg¢dne w stosunku do kandydata.

— obywatelstwo polskie,
— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwa §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

— kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na tym stanowisku:
wyksztalcenie wyzsze (preferowane: marketing, public relations, prawo, nauki
spoleczne/polityczne, administracja),

- co najmniej 3-letni staz pracy, w tym 2 lata na stanowisku zwigzanym z marketingiem
lub komunikacja,

— dos$wiadczenie w pozyskiwaniu srodkow z Unii Europejskiej oraz w prowadzeniu
projektéw zwigzanych z dofinansowaniem zewng¢trznym,

- biegla znajomo$¢ obstugi komputera w tym MS Office, programéw i aplikacji
wykorzystywanych w administracji samorzadowej oraz narzg¢dzi internetowych w
tym programéw do administrowania stronami internetowymi,

— umiejetno$¢ tworzenia i redagowania tekstow do materialow drukowanych oraz do
Internetu.

IV. Wymagania dodatkowe.

- do$wiadczenie zawodowe w strukturach samorzadowych na podobnym stanowisku ,

- znajomos¢ j. angielskiego na poziomie komunikatywnym,



- umiej¢tnos¢ organizacji pracy, kreatywnos¢ i samodzielnosé¢ w dziataniu, -
umiejgtnosé pracy w zespole,

- prawo jazdy kategorii B,
- orientacja w zagadnieniach z zakresu prawa zaméwien publicznych.

V. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku.

a) merytoryczne i graficzne opracowywanie materialow informacyjnych i
promocyjnych o gminie (foldery, informatory, mapy, katalogi, itp.),

b) nadzér i biezgca aktualizacja strony internetowej Gminy www.solec.pl.,

¢) przygotowywanie materialow, informacji prasowych i radiowych zwigzanych z
funkcjonowaniem Urzedu Gminy,

d) gromadzenie informacji (w porozumieniu z jednostkami organizacyjnymi Gminy)
dotyczacych mozliwosci prowadzenia  dziatalnosci gospodarczej, w tym
inwestycyjnej na terenie gminy przez podmioty gospodarcze z terenu gminy oraz z
zewnatrz,

€) organizowanie imprez promujacych gmine,

f) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy i innymi referatami urzedu,

g) tworzenie projektéw zwiazanych z pozyskiwaniem srodkéw z Unii Europejskiej,
itp.,

h) stale zastgpstwo za kierownika referatu.

V1. Wymagane dokumenty.

list motywacyjny,

zyciorys

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peni praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestegpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku specjalisty ds. promocji, strategii i rozwoju gminy,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (zgodnie z ustawa dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tj.
z dnia 26 czerwca 2014 r. (Dz.U. 22014 r. poz. 1182),

kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych tj. z 30 lipca 2014
r(Dz. U. 22014 r.,, poz. 1202 z pozn. zm.),, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawnos¢,

dane adresowe do kontaktu z komisja konkursows.



VII. Warunki pracy na stanowisku.

— praca administracyjno — biurowa wykonywana w jednostce potaczona z wyjazdami
stuzbowymi, praca w terenie przy wykonywaniu dokumentacji fotograficznej,

= zatrudnienie na podstawie umowy o prace, praca jednozmianowa,
— stanowisko pracy z dostgpem do komputera,
— kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu,

— wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych tj. z dnia 18 listopada
2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 z p6zn. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Solcu nad Wisla
(Zarzadzenie Nr 1/2016 Wéjta Gminy w Solcu nad Wistg z dnia 4 stycznia 2016 r.).

VIIIL Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Nabor na stanowisko "Specjalista ds promocji, strategii i rozwoju gminy" osobiscie
w Sekretariacie Urzgdu Gminy Solec nad Wista (pokdj nr 3) lub przesta¢ poczta na adres:
Urzad Gminy Solec nad Wisla, ul. Rynek 1, 27-320 Solec nad Wista, w terminie do dnia

23 maja 2016 roku ,do godz. 15:00 (decyduje data wptywu do Urzedu).
Oferty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

IX. Przebieg postgpowania w sprawie naboru.

Postgpowanie konkursowe, ktore obejmie analize formalng zlozonych dokumentéw oraz
rozmowy z kandydatami przeprowadzi Komisja ds. naboru powotana przez Woéjta Gminy.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Kandydaci speiniajgcy wymagania formalne zostana indywidualnie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Solec nad Wista.

Solec nad Wista, dnia 10 maja 2016 roku.
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